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TRATTAMENTO FONDAMENTALETRATTAMENTO FONDAMENTALETRATTAMENTO FONDAMENTALETRATTAMENTO FONDAMENTALE    TRATTAMENTO ACCESSORIOTRATTAMENTO ACCESSORIOTRATTAMENTO ACCESSORIOTRATTAMENTO ACCESSORIO    ALTRE VOCIALTRE VOCIALTRE VOCIALTRE VOCI    

1111    2222    3333    4444    5555    6666    7777    8888    9999    10101010    11111111    12121212    13131313    14141414    15151515    16161616    

CONDIZIONI DI LAVORO 
                                                                                                                                                                                                                        

ISTITUTO NORMATIVO    

 
Stip. 
base 
+ 
IIS 

RIA 
(1) 

Indennità 
di specificità 

medica 

Retrib. di 
Posizione 
minima 

contratt/le 

Assegni 
personali

(2) 

Retrib. di 
posizione 
variabile 
aziendale 

(3) 

Indennità 
di incarico 
struttura 

complessa 
(4) 

Retribuzione 
di risultato 

(5) 

Spec. Tratt. 
Economico ove 
in godimento 

quale ass. person. 
(6) 

 

Pronta Disp., 
Straord., 
Indennità 
Nott.Fest. 

Rischio 
Rx 
(7) 

Indennità 
Prof./le 

specifica (Rx) 
(8) 

Bilin - 
guismo 

Indennità 
profilassi 

Anti. Tuberc. 

Indennità 
di 

Esclusività 

Assegno 
Nucleo 
Famil. 
(1) 

Ferie SI SI SI SI SI SI SI (5) SI NO SI SI SI SI SI SI 

Assenze retribuite SI SI SI SI SI SI SI (5) SI NO SI SI SI SI SI SI 
Assenze per malattia SI SI SI SI SI SI SI (5) SI NO SI SI SI SI SI SI 
Astensione obbligatoria a primi  
30 gg. astens. facoltativa retribuita (9) 

SI SI SI SI SI SI SI (5) SI NO SI SI SI SI SI SI 

Astensione facoltativa dopo  
i primi 30 gg. (10) 

SI SI SI SI SI SI SI (5) SI NO SI SI SI SI SI SI 

Sospensione cautelare in caso 
di procedimento penale (fino al 
30.12.2003) (11) 
------------------------------------------- 
Sospensione cautelare in caso  
di procedimento penale 
(dal 31. 12. 2003) (11) 

SI SI NO NO NO NO NO (5) NO NO NO NO NO NO NO SI 

Distacco Sindacale SI SI SI SI SI SI SI (5) SI NO NO NO NO NO NO SI 
Indennità mancato preavviso SI SI SI SI SI SI SI (5) SI NO SI SI SI SI SI SI 
Risoluzione consensuale SI SI SI SI SI SI SI NO SI NO NO NO NO NO NO NO 
 

NOTENOTENOTENOTE 
1) Ove spettante 
2) Si tratta degli assegni  ad personam previsti dall’art. 36, c.5; dall’art. 38, c. ,1 lett. b) e c.,2; dall’art.43 c. 2 e c. 3 del CCNL 8.06.2000  
3) Compresa la maggiorazione dell’art. 39 , c. 9 del CCNL 8.06.2000. 
4) Spetta solo ai dirigenti di struttura complessa incaricati dal 1.08.1999 
5) La retribuzione di risultato viene erogata a consuntivo e previa verifica  del raggiungimento dei risultati. In caso di assenza ovvero di cessazione dell’attività di servizio a qualsiasi titolo nel corso  
    dell’anno può spettare nella misura in cui il dirigente ha partecipato al raggiungimento dei risultati nei mesi in cui ha lavorato. Comunque non spetta ai dirigenti con rapporto non esclusivo. 
6) Ove in godimento ai dirigenti  già di  II liv. – art. 38, c. 3 CCNL 08.06.2000. 
7) Spetta ai destinatari dell’art. 29, c. 1 del CCNL Integrativo 10.10.2004. 
8) Spetta ai destinatari dell’art. 29, c. 2 del CCNL Integrativo 10.10.2004 
9) Ove l’astensione facoltativa sia fruita entro il primo triennio di vita del bambino 
10) Compete nella misura del 30% entro il terzo anno di vita del bambino nel rispetto del cumulo dell’art. 2 del D.lgs. 151/2001;  
      successivamente al terzo anno la retribuzione  compete solo alle condizioni previste dall’art. 34 del D.lgs. 151/ 2001. 
11) Nella misura del 50% 

 


